Einleitung

Es gibt nur einen Erfolg — auf deine eigene Weise leben zu
konnen.
CHRISTOPHER MORLEY

Was ist Coaching?

Coaching ist die Briicke zwischen Threm jetzigen Leben
und dem, was Sie erreichen wollen. Beim Coaching
handelt es sich um eine professionelle Beziehung zu
einem Menschen, der sich nur mit dem Besten fiir Sie
zufrieden gibt. Jemand, der Sie berit, leitet und Sie darin
unterstiitzt, Ihr volles Potenzial zu entwickeln, indem Sie
die Grenzen, die Sie sich selbst gesetzt haben, hinter sich
lassen. Denken Sie nur einmal an die Olympischen Spiele.
Hier starten nur die besten und erfolgreichsten Sportler.
Und ihren Erfolg haben sie ihren Trainern zu verdanken.
Erst ihre Trainer machen sie zu Spitzensportlern. Thre
Trainer unterstiitzen sie und verleihen ihnen die notwen-
dige Motivation.

Ein Trainer bzw. Coach, der Sie im Leben unterstiitzt,
siecht Dinge, die Sie nicht erkennen konnen, und gibt
Ihnen Anregungen zur Verwirklichung Ihrer Ziele.
Gleichzeitig motiviert Sie dieser Coach, Ihr Bestes zu
geben und Thre personlichen Grenzen hinter sich zu
lassen. Thr Coach offnet Thnen die Augen fiir Thre
einzigartigen Fihigkeiten und versetzt Sie in die Lage, sie
mit der Welt zu teilen. Konnen Sie sich vorstellen, wie viel
produktiver und erfolgreicher Sie mit einem personlichen
Coach an Threr Seite sein konnen? Mit diesem Buch
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halten Sie die Schlisselelemente meines Coaching-Pro-
gramms in den Hinden. Sie erfahren, wie auch Sie
erfolgreich werden und genau die Dinge erreichen kon-
nen, die Sie sich schon immer gewiinscht haben. Coa-
ching war lange Zeit nur Topmanagern, Fihrungskriften
und Spitzensportlern vorbehalten. Mittlerweile ist es
jedoch fur jeden moglich, der seine Traume verwirklichen
will. Heute verfiigen mehr als 100.000 Menschen uiber
einen personlichen Coach, der sie bei der Verwirklichung
ihrer beruflichen und privaten Ziele unterstiitzt.

Viele Menschen glauben, dass Erfolg gliicklich macht.
Das ist jedoch nicht unbedingt immer so. Ich selbst war
frither z. B. eine aufSerst erfolgreiche Managerin. Meine
Mitmenschen waren der Uberzeugung, ich hitte das
grofSe Los gezogen. Ich verdiente mehr als 90 Prozent
meiner Mitbuirger und hatte die besten Aussichten auf
einen weiteren beruflichen Aufstieg. Ich war zwar wirk-
lich gut in meinem Job, aber ich habe ihn gehasst. Immer
wieder wiinschte ich mir, dass ich auf dem Weg zur
Arbeit angefahren wiirde, nur damit ich nicht in mein
Biiro musste. Ich war mir bewusst, dass ich nur einen
Bruchteil meines Potenzials nutzte.

Ich wiinschte, ich konnte Thnen erzihlen, dass ich mir
einen Coach gesucht habe, um mein Leben in den Griff
zu bekommen. Ich muss jedoch gestehen, dass ich zu
diesem Zeitpunkt noch nie von Coaching gehort hatte.
Mein Coach hat mich gefunden. Er fragte mich, ob er
mich coachen diirfte, und ich erklirte ihm, so freundlich
es eben ging, dass er aus meinem Leben verschwinden
sollte. Er blieb jedoch hartnickig und dafiir bin ich ihm
heute duflerst dankbar, denn er hat mein Leben grundle-
gend verandert. Heute bin ich mit meinem Beruf mehr als
zufrieden. Ich liebe es, in der ganzen Welt Seminare
abzuhalten und meinen Klienten bei der Verwirklichung
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ihrer Ziele zu helfen. Ich leite ein Team der weltbesten
Coachs. Ich habe all die Zeit fiir mich, die ich brauche.
Ich habe den Mann meines Lebens gefunden und fiihre
ein rundherum gliickliches Leben. Und genau das ist
Erfolg. Mittlerweile wiinsche ich mir auch nicht mehr,
von einem Auto angefahren zu werden, nur um nicht
arbeiten zu mussen.

Sie gestalten Thr Schicksal selbst. Vielleicht wissen Sie
ganz genau, was Sie im Leben erreichen wollen. Vielleicht
sind Sie sich Threr wirklichen Ziele aber auch gar nicht
bewusst. Manchmal ist es sogar besser, wenn Sie keine
konkreten Ziele haben. Denn dann besteht auch nicht die
Gefahr, dass Sie sich unnoétig einschrinken. Vielleicht
glauben Sie auch gar nicht daran, dass Coaching Thnen
helfen konnte. Probieren Sie es einfach aus. Eins ist sicher:
Ein Coach ist nicht wirklich lebensnotwendig, sondern
reiner Luxus. Wenn Sie jedoch wie ein Spitzensportler Thr
Bestes geben wollen, dann sollten Sie sich diesen Luxus
gonnen.

Meine Klienten nehmen meine Dienste in der Regel
aus folgendem Grund in Anspruch: Sie wollen nicht
linger um ihren Erfolg kimpfen. Die meisten Menschen
zdumen ihr Leben sozusagen von hinten auf: Wir inves-
tieren viel Zeit und Geld, um noch mehr zu arbeiten,
noch mehr Geld zu verdienen und um uns Dinge leisten
zu konnen, von denen wir glauben, dass sie uns glicklich
machen. Das ist der steinige Weg zum Erfolg. Wenn Sie
jedoch den leichteren Weg gehen wollen, miissen Sie sich
zundchst entscheiden, wer Sie sein wollen, und dann
entsprechend handeln. Wenn Sie so vorgehen, dann
erreichen Sie all Thre Ziele — und zwar muhelos. Und
noch etwas sehr Merkwurdiges geschieht: Sie werden
erkennen, was Sie wirklich wollen. Sie vergeuden nicht
linger Zeit und Energie fiir Ziele, Projekte oder Bezie-
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hungen, die Thnen keine Erfiillung bringen. Dieses Buch
ebnet Thnen den Weg zu einem besseren und erfolgreiche-
ren Selbst. Wenn Sie gliicklich und entspannt sind und
genau das tun, was Sie tun wollen, werden Sie den Erfolg
anziehen wie ein Magnet. Ihre Mitmenschen konnen gar
nicht anders, sie fithlen sich zu Thnen hingezogen und
TIhnen er6ffnen sich ungeahnte Moglichkeiten.

Zwei Moglichkeiten, wie Sie genau das
bekommen, was Sie sich wiinschen

Ganz egal was Sie sich vom Leben erhoffen — Geld, Liebe,
beruflichen oder geschiftlichen Erfolg —, Sie haben im-
mer zwei Moglichkeiten, um Thre Ziele zu verwirklichen:
1. Sie konnen Thre Ziele festlegen und dafiir arbeiten oder
aber 2. sie miihelos erreichen. Wir alle haben gelernt,
nach der ersten Methode vorzugehen. Doch leider klappt
das nicht immer und wir kampfen schlieflich mit aller
Kraft fir die Verwirklichung unserer Ziele, ohne sie zu
erreichen.

Die Anziehungskraft, die unsere Ziele Realitdt werden
lasst, tragt die unterschiedlichsten Namen: Zufall, Glick,
Synchronismus, Networking. Und genau das ist auch
zutreffend, wenn es sich hierbei um ein zufilliges Ereignis
handelt. Doch meine Klienten und ich haben dieses
Glick immer und iiberall. Eine meiner Klientinnen,
Leiterin einer Marketingabteilung in einem Fortune-500-
Unternehmen, verdiente zwar 125.000 Dollar im Jahr,
war in ihrem Job jedoch alles andere als gliicklich. Bei
unserer Arbeit konzentrierten wir uns jedoch nicht auf
das Verfassen neuer Bewerbungen, sondern beschaftigten
uns mit ihrem Leben. Zunichst einmal musste sie all die
Unannehmlichkeiten aus ihrem Leben beseitigen, die sie
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Energie kosteten. Also spielte sie an den Wochenenden
Golf, um sich zu entspannen. Ich riet ihr, sich selbst mehr
zu verwOhnen und sich einmal wochentlich massieren zu
lassen. Sie machte sich daran, sowohl ihr Biiro als auch
ihre Wohnung zu entrimpeln, und warf alle alten Unter-
lagen weg. Nachdem sie neun Monate damit verbracht
hatte, ihr Leben in allen Bereichen ,aufzuriumen®,
wurde sie von einem anderen Unternehmen zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Sie bekam den Job und
verdoppelte damit gleichzeitig ihr Einkommen. Heute
hat sie hervorragende Aufstiegsmoglichkeiten und arbei-
tet mit Menschen zusammen, mit denen ihr die Arbeit
Spaf$ macht. Und fir diese Chance musste sie nicht
kampfen. Sie hat sie angezogen. All meine Klienten
machen hiufig dhnliche Erfahrungen. Und ich sehe
keinen Grund daftr, warum es Thnen anders ergehen
sollte. Auch Sie konnen sich systematisch ein Leben
gestalten, in dem Glick und Erfolg eine Selbstverstind-
lichkeit sind. Wenn Sie keine Energie mehr verschwenden
und sich stattdessen auf Dinge konzentrieren, die Thnen
gut tun, schaffen Sie gleichzeitig Raum fur neue Mog-
lichkeiten.

Nur die wenigsten von uns betrachten ihren Erfolg als
eigene Leistung. Wir schreiben ihn in der Regel einem
glicklichen Zufall oder dem Schicksal zu. Was wir nicht
wissen, ist, dass wir den Erfolg anziehen, wenn wir unser
Bestes geben, gliicklich sind und Freude am Leben haben.
Das Problem ist nur, dass viele Dinge uns daran hindern,
unser Bestes zu geben. Und genau hier beginnt das
Coaching.

Vertrauen Sie auf meine langjihrige Erfahrung als
Coach und Managerin. Ich habe fiir Sie in diesem Buch
101 effektive Coaching-Tipps in einem leicht zu befol-
genden 10-Punkte-Programm zusammengestellt. Jeder
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einzelne Abschnitt enthalt praktische und leicht nach-
vollziehbare Ratschlidge sowie einige Beispiele aus meiner
Erfahrung. Befolgen Sie diese Tipps und Sie werden
genau das erhalten, was Sie sich wiinschen.

Wie funktioniert Coaching?

Nachdem ich mehreren hundert Klienten dabei geholfen
habe, ihre Ziele zu verwirklichen, habe ich erkannt, dass
das Coaching relativ einfach funktioniert. Letztendlich
lasst sich alles in einem einzigen Wort zusammenfassen:
Energie. Schon Einstein hat erkannt, dass alles um uns
herum reine Energie ist. Auch ein solider Mahagonitisch
ist nichts anderes als Raum, in dem sich zahlreiche
Atome bewegen. Wir konnen uns mit Dingen
beschiftigen, die uns Energie kosten, oder aber mit
Dingen, die uns mit zusitzlicher Energie versorgen. Beim
Coaching lernen Sie, wie Sie Dinge, die Sie Energie
kosten, vermeiden und sich stattdessen zusitzliche Ener-
giequellen erschliefSen konnen. Je mehr Energie Thnen zur
Verfligung steht, desto attraktiver und stirker sind Sie
auch. Fir energiegeladene und vitale Menschen, die
genau das tun, was sie tun wollen, ist Erfolg selbstver-
stindlich. Denken Sie nur an Gandhi, Eleanor Roosevelt
und Oprah Winfrey. Sie alle verkorpern die Fihigkeit,
genau das anzuziehen, was sie sich wiinschen. Auch Sie
haben diese Fihigkeit.

Die Arbeit mit diesem Buch

Dieses Buch ist in zehn aufeinander aufbauende Teile
gegliedert. Jeder Teil umfasst zehn wertvolle Tipps, die
Sie jedoch nicht zwangsliufig in der genannten Reihen-

24

Talane Miedaner/Coach Dich selbst, sonst coacht Dich keiner!
Copyrigt © 2005 by mvgVerlag, ein Imprint der Redline GmbH, Frankfurt/M.




Einleitung

folge befolgen mussen. In Teil I lernen Sie, wie Sie die
Energielocher in Threm Leben stopfen und Thr personli-
ches Energiepotenzial steigern konnen.

In Teil II erfahren Sie, wie Sie in Threm Leben Raum
fur die Dinge schaffen konnen, die Sie sich wiinschen.
Schlieflich brauchen Sie Platz fiir Thren Erfolg. Die Natur
hat die Tendenz, leere Riume zu fillen, womit wir
wieder bei der Physik wiren. Wenn Sie also etwas Neues
in Threm Leben begriiffen mochten, mussen Sie erst
einmal den notwendigen Raum schaffen.

In Teil IIT wird das Thema Geld behandelt. Warum
sollen wir fiir Geld arbeiten, wenn wir das Geld fiir uns
arbeiten lassen konnen? Lassen Sie das Geld nicht langer
ungehindert aus Threm Leben flieffen. Legen Sie den
Grundstein fur Thre finanzielle Unabhingigkeit und sor-
gen Sie dafiir, dass Sie in zehn bis zwanzig Jahren nicht
mehr arbeiten miissen. Viele Menschen haben zwar
genug Geld — wenn Sie aber miihelos erfolgreich sein
wollen, brauchen Sie mehr als nur genug Geld.

Wenn Sie den Umgang mit Geld erlernt haben, miissen
Sie lernen, sich Zeit zu nehmen, auch wenn Sie keine Zeit
haben. In Teil IV erfahren Sie, wie Sie sich auf die
wirklich wichtigen Dinge konzentrieren und alle Formen
der Zeitvergeudung umgehen konnen. Auf diese Weise
erhalten Sie ein Gefiihl der Ausgeglichenheit und bekom-
men Thr Leben in den Griff.

In Teil V erfahren Sie, wie Sie sich ein hilfreiches
Netzwerk aus Freunden, Kollegen und Mentoren zusam-
menstellen konnen. Das Kntipfen von Beziehungen kos-
tet Zeit und nur wenige Menschen nehmen sich diese
Zeit. Erfolgreiche Menschen werden lhnen bestitigen,
dass sie ihre Ziele nur durch die Unterstiitzung eines
personlichen Netzwerks erreicht haben. Weiterhin wer-
den Sie lernen, Thre emotionalen Bediirfnisse, die Sie in
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der Vergangenheit bei der Wahl Threr Freunde beeinflusst
haben, zu erkennen und zu befriedigen.

In Teil VI werden Sie erfahren, was Thnen wirklich
wichtig ist. Sie werden lernen, wie Sie sich auf diese
Aspekte konzentrieren konnen, ohne dabei finanzielle
Risiken einzugehen. Wenn Sie Thren Beruf lieben, werden
Sie auch einflussreichen und erfolgreichen Menschen
begegnen, die Sie nicht wahrgenommen hitten, wenn Sie
in Threm Beruf ungliicklich wiren. Menschen, die ihren
Beruf wirklich lieben, sind dufSerst selten, sodass Sie sich
schon allein aus diesem Grund von der Menge abheben
und sich Thnen zahlreiche interessante Moglichkeiten
bieten werden.

In Teil VII lernen Sie, effizient und produktiv zu
arbeiten. Sie werden erfahren, wie Sie sich aus festgefah-
renen Gleisen befreien, Ihre Ziele in Rekordzeit erreichen
und sich dann von diesen Zielen 16sen konnen. Gleichzei-
tig werden Sie Freude an dem Arbeitsprozess entwickeln,
ganz egal ob es sich dabei um berufliche oder private
Ziele handelt.

In Teil VIII werden Sie etwas iiber die Kunst des
Zuhorens erfahren, sodass Sie in der Lage sein werden,
durch richtiges Zuhoren Dinge an die Oberfliche zu
bringen, deren sich der andere bislang nicht einmal
bewusst war. Erfolgreiche Menschen haben alle eins
gemeinsam: Sie beherrschen die hohe Kunst der Kommu-
nikation. Und das kann jeder lernen. Die in diesem
Kapitel angefiihrten Tipps zeigen Thnen, wie Sie andere
nicht nur dazu bringen, Thnen zuzuhoren, sondern genau
das zu tun, was Sie wollen — und zwar ganz ohne
Manipulation.

In Teil IX wollen wir uns dann mit Threm wichtigsten
Kapital — Ihnen selbst — beschiftigen. Sie lernen, wie Sie
unnotigen Stress vermeiden und sich mit Luxus umgeben
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konnen. Jetzt ist es an der Zeit, sich selbst zu verwohnen
und Thren Korper in Form zu bringen. Das Ergebnis: ein
erholtes und energiegeladenes Selbst! Thnen werden im-
mer wieder alle moglichen guten Dinge in den Schofd
fallen. Jetzt miissen Sie lernen, mit all diesen Dingen zu
leben. Denn die meisten Menschen sind der Uberzeu-
gung, sie hitten solch ein Leben nicht verdient, und
betreiben, wenn auch unbewusst, Selbstsabotage. Aber
keine Angst: Dagegen konnen Sie etwas unternehmen.
Und der erste Schritt in diese Richtung liegt darin, dass
Sie sich selbst verwohnen.

In Teil X werden wir noch einmal die Schliisselmerk-
male des Erfolgs durchleuchten. Hier geht es aber nicht
um eine bestimmte Form des Handelns, sondern um eine
bestimmte Form des Seins. Mehr Zeit, mehr Geld, ein
schones Haus oder ein toller Korper — das sind nur
Attribute des Erfolgs. Wir alle kennen Menschen, die auf
den ersten Blick zwar erfolgreich wirken, bei denen man
auf den zweiten Blick jedoch die Risse in der Fassade
erkennt. Der Grund dafir ist, dass Erfolg sich nicht an
Auferlichkeiten festmachen lisst. In diesem Teil erfahren
Sie, wie Sie zu einem Menschen werden, der den Erfolg
magisch anzieht. Hierbei handelt es sich zwar eigentlich
um den wichtigsten Schritt auf dem Weg zum Erfolg,
doch diesen Erfolg konnen Sie nur aufrechterhalten,
wenn Sie die Basis dafiir geschaffen haben. Jetzt kann es
Thnen durchaus passieren, dass Sie nur eine ganz schwa-
che Ahnung von dem haben, was Sie sich wiinschen —
und schon ist es passiert. Ich weif$, das hort sich an wie
Magie, aber das ist es nicht. Schliefflich haben Sie den
Grundstock fur Thren Erfolg gelegt. Sie verfiigen uber so
viel Energie und Vitalitit, dass Ihre Gedanken zu
machtigen Werkzeugen werden. Und warum auch nicht?
TIhr Leben ist frei von Unannehmlichkeiten und Ablen-
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kungen. Sie haben sich ein energiegeladenes Umfeld
geschaffen. Sie sind fur den Erfolg einfach unwidersteh-
lich geworden.

Den Computerfachmann Frank langweilte sein beruf-
licher Alltag so sehr, dass er tatsichlich am Schreibtisch
einschlief. Frank arbeitete seit sieben Jahren fiir dieselbe
Bank und all seine Bemithungen um Beforderung verlie-
fen ergebnislos. Er wurde sogar wegen seiner mangeln-
den Leistungen zur Rechenschaft gezogen. Doch sosehr
er sich auch bemiihte, ihm fehlte die Motivation, die fiir
eine Verbesserung seiner beruflichen Leistungen notig
gewesen wire. Nachdem er sich fiir das Coaching
entschieden hatte und zunichst seine Wohnung von all
den Mobeln und Gegenstinden befreite, die ihm nicht
mehr gefielen, wurde ihm schliefSlich eine Stellung bei
einer renommierten Bank angeboten. Jetzt verdiente er
nicht nur 20.000 Dollar mehr pro Jahr, sondern hatte
auch einen Job, der ihn herausforderte, und einen Vorge-
setzten, der seine Arbeit schitzte. Frank war nun mit sich
und seinem Leben so zufrieden, dass er eine attraktive
Frau anzog, die ganz verriickt nach ihm war! Uberfliissig
zu erwiahnen, dass Frank uibergliicklich war.

Coaching funktioniert bei jedem, der bereit ist, die
notwendigen Schritte zu unternehmen. Zwar kommt
auch hier einiges an Arbeit auf Sie zu, doch Sie miissen
nicht um Thre Ziele kimpfen. Sie mussen sich lediglich
darauf konzentrieren, der beste Mensch zu sein, der Sie
heute sein konnen. Das Coaching-Programm wird Thnen
helfen, Thre personlichen Stirken zu erkennen und zu
fordern und so genau das zu erreichen, was Sie sich
wiinschen. Die Arbeit am eigenen Leben ist eine dufSerst
lohnende Investition. Der Coaching-Prozess gibt Thnen
dabei den erforderlichen Antrieb, sodass Sie sich nicht
selbst motivieren miissen. Wenn Sie erst einmal mit der
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Arbeit an einem Bereich Thres Lebens beginnen, setzt sich
die Entwicklung ganz automatisch auch in anderen
Lebensbereichen fort. Und sobald Sie gelernt haben, den
Erfolg anzuziehen, werden Sie nie wieder zu Thren alten
Verhaltensmustern zurtickkehren wollen.

Dieses Programm erfordert Thre Mitarbeit. Aus die-
sem Grund sollten Sie sich ein personliches Notizbuch fiir
Ihre Aufzeichnungen zulegen. Ich mochte Thnen auch
vorschlagen, ein Tagebuch zu fithren. Schreiben Sie jeden
Tag wenigstens ein paar Sitze nieder. Anhand Threr
Aufzeichnungen konnen Sie dann verfolgen, was Sie im
Rahmen des Coaching-Programms gelernt haben und
welche Fortschritte Sie im Umgang mit Thren Chancen
machen. Bevor Sie mit dem Coaching beginnen, sollten
Sie zundchst den Test in Anhang A (Ist Coaching das
Richtige fur Sie?) machen.

Seien Sie sorgfiltig

Die meisten Vorschldge in diesem Buch sind so einfach
nachzuvollziehen, dass Sie vielleicht glauben, es reicht,
wenn Sie sie lesen. Das wire aber ein grofSer Fehler. Lesen
und die Initiative ergreifen sind zwei vollig verschiedene
Dinge. Wenn es wirklich ausreichen wiirde, eine Idee nur
zu lesen, dann wiren wir alle im Handumdrehen perfekt.
Also suchen Sie sich einen der Tipps aus Teil I heraus und
befolgen Sie ihn. Nehmen Sie sich jede Woche einen oder
zwei Punkte vor. Einige Punkte konnen Sie direkt ausfiih-
ren, wahrend Sie fiir die Befolgung anderer Tipps etwas
mehr Zeit benotigen. Einen Knopf konnen Sie z. B. in ein
paar Minuten anndhen, wihrend es sogar ein ganzes Jahr
dauern kann, bis Sie die Lebenshaltungskosten fiir ein
halbes Jahr gespart haben. Machen Sie sich keine Gedan-
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ken daruber, wie lange Sie bis zur Verwirklichung Threr
Ziele benotigen. Wichtig ist, dass Sie das Fundament fur
TIhren Erfolg legen.

Sie konnen es sich leisten, sich wihrend dieses Prozes-
ses von einem Personal Coach unterstiitzen zu lassen?
Wunderbar. In Anhang B finden Sie verschiedene Fragen,
die Sie sich bei der Suche nach einem Coach stellen
sollten. In Anhang D finden Sie eine Auflistung verschie-
dener Biicher und Kassetten, die ich auch meinen Klien-
ten empfehle. Weiterhin finden Sie dort Organisationen
und Vereinigungen, in denen Sie Menschen treffen kon-
nen, die dieselben Ziele verfolgen wie Sie. Wenn Sie sich
keinen Personal Coach leisten konnen, so koénnen Sie
auch jemanden aus Ihrem Freundeskreis um Hilfe bitten.
Telefonieren Sie zumindest einmal wochentlich mit Threm
Coach. Sie konnen das Coaching-Programm natiirlich
auch ohne fremde Hilfe durchfithren, doch mit einem
Freund oder Coach ist es nicht nur einfacher, es macht
auch mehr Spafs.

Sie miissen zwar nicht zwangslaufig die in diesem Buch
vorgegebene Reihenfolge befolgen. Wenn Sie jedoch
feststellen sollten, dass Sie bei einem bestimmten Aspekt
auf Probleme stofSen, oder wenn Sie das Gefiithl haben,
einen der genannten Vorschlige unmoglich nachvollzie-
hen zu konnen, dann ist es gut moglich, dass Sie sich mit
einem der vorhergehenden Punkte nicht griindlich genug
auseinander gesetzt haben. So konnen Sie sich z. B. kaum
einen Personal Coach leisten, wenn Sie verschuldet sind.
Und wenn Sie nicht wissen, wie Sie Thren Babysitter
bezahlen sollen, erscheint die finanzielle Unabhingigkeit
sicherlich unerreichbar. Die finanzielle Unabhingigkeit
ruckt jedoch in erreichbare Nihe, wenn Sie erst einmal
all Thre Schulden abgezahlt und obendrein noch die
Lebenshaltungskosten fur sechs Monate auf die hohe
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Kante gelegt haben. Es ist also wirklich am einfachsten,
wenn Sie die vorgegebene Reihenfolge befolgen. Zwin-
gend erforderlich ist das jedoch nicht. Denn das Wich-
tigste an diesem Prozess ist, dass er [hnen Spaf$ macht.
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